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В обзор вошли действующие CEO 

100 крупнейших компаний России по 

чистой прибыли (по данным рейтинга 

Forbes 2023). При составлении 

обзора использовались данные 

из открытых источников.

Отраслевая 

структура

рейтинга

добыча и переработка 34%

транспорт 18%

 финансы 9%

 розничная торговля 8%

строительство и девелопмент 7%

 химия и нефтехимия 7%

 энергетика 6%

высокие технологии и телекоммуникации 6%

агросектор 3%

 фармацевтика 2%

1 год и менее 25%

2-3 года 21%

4-5 лет 11%

5-10 лет 14%

10-20 лет 14%

более 20 лет 13%

нет информации 2%

CEO занимают свою 
позицию менее 3-х лет

46%

Сколько лет 

в роли СЕО

СЕО занимают свою 
позицию не более 1 года

25%
самый долгий срок 
в должности

40 ЛЕТ



Предыдущий

опыт

общее управление 40%

производство 9%

управление персоналом 1%

коммерция 7%

финансы 7%

основатели 7%

государственная служба 7%

стратегия и развитие 5%

юриспруденция 5%

логистика 2%

ИТ 2%

нет информации 8%

внутренний 

65%

нет информации

7%

внешний

28%

40%
CEO перешли на свою позицию из аналогичной 
роли или из роли исполнительного директора 

государственная служба 12%

ИТ 3%

коммерция 9%

коммуникации 1%

консалтинг 1%

логистика 5%

военная служба 1%

общее управление 7%

основатели 2%

строительство 1%

управление персоналом 1%

финансы 10%

производство 23%

юриспруденция 6%

стратегия и развитие 5%

нет информации 8%

Тип 

найма

самый продолжительный срок работы в одной компании

44 ГОДА

65%
СЕО выросли внутри одной компании или 
группы компаний

Рост в позицию 

СЕО 

из функции



30-40 лет 10%

40-50 лет 38%

50-60 лет 25%

старше 60 лет 22%

нет информации 5%

Средний 

возраст 

CEO 

38%
составляет самая массовая возрастная группа 
— от 40 до 50 лет. Самому молодому CEO — 
36 лет, самому старшему — 75 лет.

филология 1%

техническое 23%

экономическое 21%

юриспруденция 8%

логистика 6%

военное 4%

политология 4%

медицина 2%

строительство 2%

физкультура 1%

маркетинг 1%

международные отношения 1%

нет информации 26%

Образование

5%
Гендерный состав в руководстве крупных 
компаний далек от баланса. Количество 
женщин составляет 5%. Этот показатель 
характерен и для общемирового уровня.

женщины

5%

мужчины

95%

Гендерный

состав



Где родился Центральный ФО 16%

Северозападный ФО 10%

 11%Приволжский ФО 

4%Южный ФО 

3%Северокавказский ФО 

5%Уральский ФО 

 9%Сибирский ФО 

5%Дальневосточный ФО 

15%СНГ 

нет информации

Брянск

6%
Москва и МО

94%

Центральный федеральный округ РФ

Томск

11%

Новосибирск

34%

Сибирский федеральный округ РФ

Кемерово

22%

Иркутск

22%
Красноярск

11%



30-40 лет 10%

40-50 лет 38%

50-60 лет 25%

старше 60 лет 22%

нет информации 5%

Средний 

возраст 

CEO 

С Е О 2 0 2 2 – 2 0 2 3

нет информации

внутренний 

внешний

79%
Назначенных в 2022 и 2023 гг. СЕО получили 
свои должности благодаря внутреннему найму

Тип 

найма

50%
СЕО, назначенных в 2022 – 2023 гг., были 
в возрастной категории 50-60 лет
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